POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE y
Y SEGURIDAD LABORAL

MARINE TECHNICAL SOLIUTIONS SL como empresa dedicada a la inspeccion del sector naval e industrial, consciente del
compromiso que contrae con sus clientes, el medioambiente y la salud laboral, se compromete con la proteccion del medio
ambiente, seguridad de las operaciones y personal, asi como de la calidad de los servicios prestados estableciendo en su
organizacién un Sistema Integrado de Gestién basado en la Norma UNE-EN-ISO 14001, UNE-EN-ISO 45001 y UNE-EN-ISO 9001.

Es por ello que la Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad Laboral se basa en unos principios fundamentales:
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Satisfaccion de las necesidades y requisitos de nuestro cliente actuando con rapidez en los servicios prestados.

Mejora continua del sistema para logar mejora en el desempefio del sistema de calidad, medio ambiente y sequridad y

salud.

»  Cumplir siempre con la legislacién vigente aplicable y todos los requisitos que la organizacion suscriba.

»  Definir una politica apropiada al contexto y propésito de la organizacion incluyendo la naturaleza, magnitud e impactos de

sus actividades, productos y servicios.

+¢+ Proporcionar a nuestros colaboradores y trabajadores la formacion necesaria para el perfecto desarrollo de nuestras tareas,
haciéndole participe de nuestra politica hacia la prevencién de riesgos laborales y medioambientales en todas sus
actividades.

+«» Compromiso de eliminacién de peligros y reduccién de riesgos para la seguridad y salud de todas las personas de la
organizacion.

+«» Evaluar por anticipado las repercusiones potenciales sobre la seguridad y salud de las personas en todas nuestras
actividades y adoptar las medidas preventivas requeridas.

+¢+ Formar y sensibilizar a cada empleado de MARINE TECHNICAL SOLUTIONS SL haciéndole participe de nuestra politica hacia
la prevencién de riesgos laborales e impactos medioambientales en todas sus actividades.

«+ Difundir la prevencion de riesgos laborales entre todas las empresas subcontratadas y otras partes interesada.

% Definir, revisar y actualizar sistematica y periddicamente el cumplimiento de la Politica establecida para que pueda servir

como marco de referencia para definir los objetivos.

» Fomentar la participacion y consulta de los trabajadores y representantes de estos

» Compromiso para la proteccién al medio ambiente, incluyendo prevencién de la contaminacién y otros relacionados con el

contexto de la organizacion.
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Asi, es responsabilidad de la Direccion y de toda la empresa, el correcto cumplimiento de estas directrices y de su implantacién.

Los Barrios a 01.08.2024

La Direccion




